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เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 

 เทศบาลนครสุราษฎร ์ธานี โดยนายประเสร ิฐ บ ุญประสพ ตำแหน่งนายกเทศมนตรี                       
นครสุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ตามประกาศคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล และกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล และกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
     ด้านการบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ มีผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมตามนโยบายด้านต่างๆ ได้แก่การวางแผนกำลังคน การสรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.จัดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ้ำซ้อน  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายโดยการจัดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่                  

ไม่ซ้ำซ้อน ตามอำนาจหน้าที ่ความรับผิดชอบเป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับโครงสร้างการ                         
แบ่งส่วนราชการโดยดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 –                   
พ.ศ.2569 ) และฉบับปรับปรุงที่สอดคล้องกับการปรับปรุงแผนอัตรากำลังของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

(3) ปัญหา /อุปสรรค  
  -ไม่มี-  
(4) ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี-  

  2. การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่ง  
  (1) การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 –พ.ศ.2569) ของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ในการวิเคราะห์อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
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    (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล /ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง (รายละเอียดแนบท้าย) 

2.1) บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน - ราย 
2.2) บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 50 ราย 

2.3) บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 91 ราย 

2.4) รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 47 ราย  
2.5) รับโอนพนักงานครูเทศบาล จำนวน 25 ราย 

2.6) ย้าย/สับเปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน 15 ราย 

2.7) ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน -9/+16 ราย 

2.8) พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ/ออกจากงาน จำนวน  3 ราย 
    

     (3) ปัญหา /อุปสรรค  
  -ไม่มี-  
(4) ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี-  

 
  3. วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั ้งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                   
ลดภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น ให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสอนงความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างดี  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายโดยการบรรจุแต่งตั้งตามบัญชีสอบแข่งขันของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ตามขั้นตอนของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี  
        (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
   - ปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) ปัญหา /อุปสรรค  
  -ไม่มี-  
(4) ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี-  

 4.ควบค ุมภาระค ่าใช ้จ ่ายด ้านการบร ิหารงานบ ุคคลไม ่ให ้ เก ินกว ่าร ้อยละ 40                     
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  
  (1) ดำเนินการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 โดยควบคุมภาระค่าใช้จ่ายจากการกำหนดตำแหน่ง จากการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง โดยข้อมูล
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลประจำปี พ.ศ.2565 คิดเป็นร้อยละ 29.46 

    (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 –พ.ศ.2569) 
ฉบบัปรับปรุงล่าสุด 
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(3) ปัญหา /อุปสรรค  
  -ไม่มี-  
(4) ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี-  

 
  5. การสรรหาบุคคล ด้วยวิธีการรับโอน คัดเลือก สอบคัดเลือก  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยคำนึงถึงประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

  (1) ดำเนินการสรรหา รับโอน คัดเลือก สอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความถูกต้องตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  
  (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านรับโอนและให้โอนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล                
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือส่วนราชการอ่ืน จำนวน 47 ราย  ตำแหน่ง 

(3) ปัญหา /อุปสรรค  
  -ไม่มี-  
(4) ข้อเสนอแนะ  
   -ไม่มี-  

   ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกัน และได้ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล                
โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน             
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา โดยการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่
ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย
ที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล โดยจัดทำการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  และเปิดโอกาสให้ผู ้ถูก
ประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษาด้วยและให้นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ 
ได้แก่การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้รางวัลประจำปีและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

(2) สรุปข้อมูลในการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาจาก
การผลการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

- ผลการประเมินพนักงานเทศบาล จำนวน 303 ราย 

- ผลการประเมินพนักงานครูเทศบาล/บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 269 ราย 

- ผลการประเมินลูกประจำ  จำนวน 10 ราย 

(3) ปัญหา /อุปสรรค 

   -ไม่มี- 
(4) ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
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    2.ประกาศวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

  (1) ผลการดำเนินการตามประกาศวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล อย่างเคร่งครัด 

  (2) สรุปข้อมูลในการดำเนินการ การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลที่ปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง 

 (3) ปัญหา /อุปสรรค 

   -ไม่มี- 
(4) ข้อเสนอแนะ 

   - ไม่มี - 
 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายสิทธิและสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม อันจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ สนองนโยบายของผู้บริหาร ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                      
มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) สรุปข้อมูลสถิติจากการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลนคร          
สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแบบรายงานสรุปการเข้าอบรมของพนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
   (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
   (4) ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
 

 2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานให้เป็นไปมาตรฐานการ
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท
อย่างสม่ำเสมอ  

(1) ผลการดำเนินการ มีการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามสาย
งานและตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

(2) สรุปข้อมูลสถิติจากแบบรายงานสรุปการเข้าอบรมของพนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
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รายการ ประเภท จำนวน 
ออกคำสั่งเดินทางไปราชการ/การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก 

พนักงานเทศบาล 114 

พนักงานครูเทศบาล  - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  14 

พนักงานจ้างทั่วไป 1 

รวม 129 
 
(3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
   

      (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 

 

  3. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้                      
ความเข้าใจ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และรักในองค์กร  
       (1) ผลการดำเนินการโดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
     (2) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 คิดเป็นร้อยละ 96.67  
     (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
      (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 

 4. การสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิต 

  - ยกย่องชมเชยพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
  (1) ผลการดำเนินการยกย่องชมเชยพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์ให้แก่
องค์กร ได้แก่ โดยการจัดโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 
2568 

     (2) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน  59 คน 

     (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
   (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 
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 - มีการจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน  

    (1) ผลการดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้งผู้อยู่เวรและผู้ตรวจเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่
ราชการของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ทุกเดือน 

    (2) สรุปข้อมูลการอยู่เวรรักษาราชการเพ่ือรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
     (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี - 

  - มีการติดกล้องวงจรปิดในสถานที่ทำงาน  
    (1) ผลการดำเนินการมีกล้องวงจรปิดบริเวณอาคารสำนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของสำนักปลัดเทศบาล 

    (2) สรุปข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   
    (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
     (4) ข้อเสนอแนะ 

      

      - ไม่มี – 

  - มีการติดตั้งถังดับเพลิงเพ่ือความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

   (1) ผลการดำเนินการมีถังดับเพลิงบริเวณอาคารสำนักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
   (2) สรุปข้อมูลสถิติความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน   
   (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี- 
    (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 

  - ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะน่าอยู่ 
น่าทำงาน และมีความสุขในการทำงาน 

   (1) ผลการดำเนินการมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน ด้วยการดูแลรักษา
ความสะอาดโดยการดำเนินการของสำนักปลัดเทศบาล 

   (2) สรุปข้อมูลจากผลสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร  
   (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี - 
    (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 

 

  - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอและทันสมัย 

   (1) ผลการดำเนินการมีวัสดุในการปฏิบัติงาน เครื่องใช้ อย่างเพียงพอและทันสมัยเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในทุกตำแหน่ง 
   (2) สรุปข้อมูลจากความต้องการในการจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์สำนักงานอย่างครบถ้วน  
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    (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี - 
    (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 

 

 5. จัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

  (1) ผลการดำเนินการโดยมีการจัดสวัสดิการ ให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างครบถ้วน ตามสิทธิ
ที่จะได้รับ 
  (2) สรุปข้อมูลจากจำนวนบุคลากรในองค์กรที่ได้รับสิทธิและสวัสดิการ เช่น เงินประโยชน์
ตอบแทนอื ่นเป ็นกรณีพิเศษ ค่าเช ่าบ ้าน ค ่าเล ่าเร ียนบุตร ค ่าร ักษาพยาบาล การเด ินทางไปราชการ                                             
เงินเพ่ิมประเภทต่างๆ ค่าตอบแทน  เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ บำเหน็จบำนาญ 

  (3) ดำเนินโครงการตรวจสุขภาพของพนักงานจ้าง ตามหลักการประกันตนของสำนักงาน
ประกันสังคมร่วมกับโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี และเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จำนวน 620 ราย 
  (4) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี - 
  (5) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 

   

 ด้านการรักษาวินัยและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม        
และสร้างธรรมมาภิบาลในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งควบคุม กำกับ
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาล ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
  > จัดอบรมเพื ่อให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่หน่วยงาน 

   > จัดทำและเผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ 
   โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

  >เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ เรื ่อง สุจริต โปร่งใส เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ใสสะอาด 
๒๕๖๖” และงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

>เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง การแสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต มีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

>เผยแพร่ประกาศฯ เรื ่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

> เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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> ประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการอบรมออนไลน ์  ผ ่ านเว ็บไซต ์ของสำน ักงาน ป.ป.ท.                       

หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
> วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 

> จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดีขึ้น 

 

โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานแล้ว ๓ คู่มือ ประกอบด้วย 

> คู่มือการสืบสวนข้อเท็จจริง 
> คู่มือปฏิบัติงานการสอบสวนทางวินัย 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 

-  จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 

> เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

> เรื่องวินัย และการดำเนินการทางวินัย  
 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

>เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และแจ้งเวียนทุกสำนัก/กอง ดังนี้   

 > จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 > การไม่ทนต่อการทุจริต  
 > ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  
 > ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 > ผลประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 > แก้ทุจริตคิดฐานสอง ๑.๗ Do’s and Don’ts            
 > คำพิพากษาศาลปกครอง    
> ฐานความผิดวินัย      
> แนวทางการลงโทษทางวินัย 

> กรณีตัวอย่างการกระทำความผิดวินัย  
 

(2) สรุปข้อมูลจากจำนวนบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมของจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี คิดเป็นร้อยละ 90 
 (3) ปัญหา /อุปสรรค 

-ไม่มี - 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 
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2. ผู้บังคับบัญชาเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย  โดยการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ การสร้างขวัญและกำลังใจของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้
สอดคล้องกับวินัยและการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล  

(1) ผลการดำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อต่อต้านการทุจริต  

(2) สรุปข้อมูลสถิติโดยการแจ้งเวียนส่วนราชการ สังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
(3) ปัญหา /อุปสรรค 

     -ไม่มี - 
(4) ข้อเสนอแนะ 

         - ไม่มี – 

 3. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น และข้อตกลง และข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา โดยถือปฏิบัติตาม
ข้อตกลงที่ให้ไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างแนวทางในการต่อต้านการทุจริต นำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 (1) ผลการดำเนินการจัดทำข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา                   
โดยถือปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างแนวทางในการต่อต้านการทุจริต นำไปสู่องค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

(2) สรุปข้อมูลสถิติจากแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2565 
 (3) ปัญหา /อุปสรรค 

     -ไม่มี - 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี – 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

เอกสารประกอบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 









แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี
สถานท่ีด าเนินการ ต้ังไว้ จ่ายจริง ต้ังไว้ เข้าร่วมโครงการ

(บาท) (บาท) (คน) (คน)

1 โครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะในการ  20 มกราคม 2568 100,000 99,200 155 155 ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีความรู้ 
ปฎิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท ความเข้าใจ ข้อระเบียบ กฎหมายต่างๆ เพ่ือน ามาใช้
พ.ศ.2568 อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

2 โครงการส่งเสิรมคุณธรรมและจริยธรรม  25 มีนาคม 2568 200,000 96,200 185 185 บุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีน าหลักคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและเสริม
หลักสูตร โครงการส่งเสิรมคุณธรรมและจริยธรรม อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี สร้างวัฒนธรรมองค์กร สุจริตให้บุคลากร มีทัศนคติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้ วินัย คุณธรรมจริยธรรมและ  13 กันยายน 2568  - 102,500 180 180 พนักงานครูเทศบาล และบุคลากรในสถานศึกษาของ
จรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรใน ณ โรงแรมวังใต้ อ าเภอเมือง เทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติตนเป็นแบบ
สถานศึกษาของเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี อย่างท่ีดี และน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง

3 โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงาน  20 สิงหาคม 2568 200,000 196,650 180 180 บุคลากรเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีความรู้ ความเข้าใจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท ในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดท าร่างรายละเอียด
หลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอบเขตงาน (TOR)  งานซ้ือหรือจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง
การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) งานซ้ือหรือจ้าง พร้อมแนวทางป้องกันและแก้ไขและการพิจารณาอุทธรณ์
ท่ีมิใช่งานก่อสร้าง การจัดท าราคากลางงานก่อสร้างการบริหาร และการย่ืนข้อร้องเรียน
สัญญาการตรวจรับพัสดุ การลดข้อพิพาทในการจัดซ้ือจัดจ้าง
พร้อมแนวทางป้องกันและแก้ไขและการพิจารณาอุทธรณ์และ
การย่ืนข้อร้องเรียนและการเข้าสู่ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ด้วย Digital ID"

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

จัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

งบประมาณ
ล าดับท่ี

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการ



แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี
สถานท่ีด าเนินการ ต้ังไว้ จ่ายจริง ต้ังไว้ เข้าร่วมโครงการ

(บาท) (บาท) (คน) (คน)

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

จัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี

งบประมาณ
ล าดับท่ี

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ผลการด าเนินการ

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568  23 กันยายน 2568 50,000 49,960 59 59 เพ่ือให้ความส าคัญกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ณ ห้องประชุมเทศบาล (ช้ัน9) มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซ่ือสัตย์สุจริต

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้รับการยกย่องชมเชย
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