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แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

: 

เปาหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน

 เปาหมายที่ 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)

ก.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

: หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต

ค.Sustainable Development Goals : SDGs 

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

: หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง

: หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน
: หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

: หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา

เปาหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสําหรับทุกคนในทุกวัย

เปาหมายที่ 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย

เปาหมายที่ 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกสตรีและเด็กหญิง

เปาหมายที่ 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธผิลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี    

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาการผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพ่ือสรางมูลคาสูง

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม

๑ โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือขายผูผลิต
 ผลิตภณัฑ
ชุมชน 

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 9

 หนา 171)

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพเครือขายผูผลิต 

ผลิตภัณฑชุมชน เทศบาล

นครสุราษฎรธานี ใหมี

ความเขมแข็ง และสามารถ

จัดวางระบบในการบริหาร

จัดการเครือขายฯ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหารเครือขายผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน เทศบาลนครสุราษฎร

ธานี ประจําเดือน โดยมีคณะกรรมการ

เครือขายฯ และเจาหนาที่เทศบาลฯ 

รวมจํานวน 20 คน

42,000 42,000 42,000 42,000 คณะกรรมการ

บริหารเครือขาย

ผูผลิตผลิตภัณฑ

ชุมชน เทศบาลนคร

สุราษฎรธานี เขารวม

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ

ประจําเดือน เดือน

ละ 1 ครั้ง 

เครือขายผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน 

เทศบาลนครสุ

ราษฎรธานีมีความ

เขมแข็ง และมี

ศักยภาพในการตอ

ยอดสู

การสรางรายไดใน

ครัวเรือนและชุมชน

   ไดอยาง

สรางสรรคมากขึ้น

 - ฝาย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

งบประมาณ

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
เครือขายผูผลิต
 ผลิตภณัฑ
ชุมชน

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพเครือขายผูผลิต 

ผลิตภัณฑชุมชน เทศบาล

นครสุราษฎรธานี ใหมี

ความเขมแข็ง และเกิด

แนวคดิในการพัฒนา

ผลิตภัณฑในชุมชนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ใหแกเครื่อขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน

เทศบาลนครสุราษฎรธานี จํานวนไม

นอยกวา 3 ครั้ง โดยมีเครือขายผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน/ประชาชนในเขต

เทศบาล และเจาหนาที่เทศบาลรวม

จํานวน 35 คน

42,000 42,000 42,000 42,000 เครือขายผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน

เทศบาลนครสุ

ราษฎรธานี เขา

รวมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

จํานวนไมนอย

กวา 3 ครั้ง

เครือขายผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน

เทศบาลนครสุ

ราษฎรธานี มี

ความเขมแข็ง 

และมีแนวคิด

สรางสรรคใน

การพัฒนา

ผลิตภัณฑใน

ชุมชนเพ่ิมขึ้น

 - ฝาย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเครือขายผูผลิต ผลิตภัณฑชุมชน จึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ตัวช้ีวัด และผลที่คาดวาจะไดรับ

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

๒ โครงการ
สงเสริม และ
พัฒนา
การยกระดับ
ผลิตภัณฑ
ชุมชน และการ
เขาถึงชองทาง
การจําหนาย
อยางรูเทาทัน

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 

10 หนา 172)

 - เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูผลิต
ผลิตภัณฑในชุมชน ให
มีองคความรูสามารถ
ผลิตผลิตภัณฑที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน 
และสามารถเขาถึง
ชองทางทางการตลาด
ไดอยาง
เทาทัน 
- เพื่อใหผูผลิต
ผลิตภัณฑในชุมชน
สามารถจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑ เพื่อสราง
รายได
สูตนเอง ครัวเรือน 
และชุมชนได

จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

ผูเขารวมการฝกอบรมฯ และเจาหนาที่

เทศบาลฯ อยางนอยจํานวน 300 คน

ตอป

180,000 180,000 180,000 180,000  - ผูเขารวม

โครงการฯ รอย

ละ 80 มี

แนวทางในการ

พัฒนาหรือตอ

ยอดผลิตภัณฑใน

ชุมชน

 - ชุมชนมี

ชองทางการ

จําหนาย

ผลิตภัณฑชุมชน

ผานระบบ 

E-Commerce 

อยางนอยจํานวน

 3 ผลิตภัณฑ

 - ผลิตภัณฑ

ชุมชนมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน

 - ผูผลิต

ผลิตภัณฑชุมชน

ในเขตเทศบาล

นครสุราษฎร

ธานีมีการ

รวมตัวกันเพ่ือ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ในชุมชนของ

ตนเอง และ

รวมกันกับ

ชุมชนอื่นในการ

พัฒนาและตอ

ยอดผลิตภัณฑ

รวมถึงชอง

ทางการ

จําหนาย

ผลิตภัณฑ

 - ฝาย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม

โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาการ
ยกระดับ
ผลิตภัณฑ
ชุมชนและการ
เขาถึงชองทาง
การจําหนาย
อยางรูเทาทัน

 - เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผูผลิต
ผลิตภัณฑในชุมชน ให
มีองคความรูสามารถ
ผลิตผลิตภัณฑที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน 
และสามารถเขาถึง
ชองทางการตลาดได
อยางเทาทัน

 - จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษดูงาน เพื่อเสริมสรางแนวคิด
หรือองคความรูในการพัฒนา
ผลิตภัณฑในชุมชนใหแกสมาชิก
เครือขายผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน/
ประชาชนในเขตเทศบาล และ
ผูเก่ียวของ จํานวน 40 คน

180,000 180,000 180,000 180,000  - ผูเขารวม

โครงการฯ รอย

ละ 80 มีความรู

เชิงสรางสรรคใน

การพัฒนาหรือ

ตอยอดผลิตภัณฑ

ในชุมชน

 - เครือขาย

ผูผลิตผลิตภัณฑ

ชุมชน/ผูเขารวม

โครงการฯ 

ไดรับการ

สงเสริมและ

พัฒนาองค

ความรูและ

แนวคดิในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

ในชุมชนหรือการ

เขาถึงชองทาง

การตลาดได

อยางเทาทันกับ

สถานการณ

ปจจุบัน

 - ฝาย
พัฒนาชุมชน
 - กอง
สวัสดิการ
สังคม

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการโครงการสงเสริมและพัฒนาการยกระดับผลิตภัณฑชุมชนและการเขาถึงชองทางการจําหนายอยางรูเทาทันจึงมความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ตัวชี้วดั และผลที่คาดวาจะไดรับ

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
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แบบ ผ.02

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

๓ โครงการพัฒนา

ศักยภาพ  

คณะกรรมการ

เครือขายชุมชน 

คณะกรรมการ

เขตพัฒนาชุมชน 

คณะกรรมการ

ชุมชนและ

องคกรชุมชนอื่นๆ

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 7

 หนา169)

 - เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพการมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสรางความสามัคคีใหแก

คณะกรรมการเครือขายชุมชน

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพให

คณะกรรมการชุมชนเขาใจ

บทบาทของตนเองและชุมชน

โดยจัดใหมีการทัศนศึกษาดูงาน 

เรื่องที่จําเปนเพ่ือสราง

ประสบการณตรงใหนําผลไปใช

เกิดประโยชนสูงสดุ

 - เพ่ือพัฒนาการทํางานเปนทีม

ของคณะกรรมการชุมชนใหเกิด

การหลอมรวม ประสบการณ 

สามารถบูรณาการ การทํางาน

เพ่ือการพัฒนาชุมชนใหเพ่ิม

มากขึ้น

 - กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ

คณะกรรมการชุมชนตามยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป” โดยมีคณะกรรมการ

ชุมชนและเจาหนาที่เก่ียวของเขารวม

ไมนอยกวา 250 คน

 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ประจําเดือนประธานและ

คณะกรรมการชุมชน โดยมีผูเขารวม

ประชุมไมนอยกวา 100 คน

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - คณะกรรมการ

เครือขายชุมชน 

คณะกรรมการเขต

พัฒนาชุมชนมีโอกาส

เขารวมประชุม/

ฝกอบรมเดือนละ 1

 ครั้ง เปนประจําทุก

เดือน

 - คณะกรรมการ

ชุมชนไมนอยกวา

รอยละ 80ไดรับ

ประสบการณตรง

จากการดูงานใน

สถานที่จริงและ

สามารถนํามา

ประยกุตใชในการ

พัฒนาชุมชนของ

ตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - คณะกรรมการชุมชน

และคณะทํางานใน

ชุมชนมีโอกาสในการ

สรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ บทบาทหนาท่ี

ของผูนําชุมชนเพ่ือการ

จัดการตนเองของชุมชน

ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

 - คณะกรรมการ

เครือขายชุมชนมี

ความรูทักษะ และ

ทัศนคติท่ีดีตอการมี

สวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน

 - มีกิจกรรมสงเสริม

กระบวนการการมีสวน

รวมมีทัศนคติที่ดี

ดําเนินการพัฒนาชุมชน

อยางถูกตองตาม

ศาสตรพระราชาของ

ประชาชนไดครบ 70 

ชุมชน

 - ฝายพัฒนา

ชุมชน

 - กอง

สวัสดิการสังคม

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการพัฒนา

ศักยภาพ  

คณะกรรมการ

เครือขายชุมชน 

คณะกรรมการ

เขตพัฒนาชุมชน 

คณะกรรมการ

ชุมชนและองคกร

ชุมชนอื่นๆ

 - เพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนบทบาทของ

คณะกรรมการชุมชนและ

เครือขายใหมีสวนรวมใน

กิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

เกิดความรัก ความสามัคคี

 - เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ

ชุมชน และเครือขาย ใหมี

ความรู มีแนวคดิ และ

ประสบการณจาก

การศึกษา ดูงานมา

ประยุกตใชในการแกไข

ปญหาและพัฒนาชุมชน

ของตนเอง

 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ประจําเดือนประธานและ

คณะกรรมการชุมชน โดยมีผูเขารวม

ประชุม จํานวน  100 คน

 - กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ตามหลักสูตรท่ีกองสวสัดิการกําหนด

หรือตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ชุมชน โดยมีคณะกรรมการชุมชน 

คณะทํางาน และผูเกี่ยวของรวม 

จํานวน 280 คน

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000  - คณะกรรมการ

เครือขายชุมชน 

คณะกรรมการเขต

พัฒนาชุมชนมีโอกาส

เขารวมประชุม/

ฝกอบรม

อยางนอย 2 เดือน/

ครั้ง

 - คณะกรรมการ

ชุมชนไมนอยกวา

รอยละ 80ไดรับ

ความรูและ

ประสบการณตรง

จากการดูงานใน

สถานที่จริงและ

สามารถนํามา

ประยกุตใชในการ

พัฒนาชุมชนของ

ตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - คณะกรรมการ

ชุมชน และ

เครือขายชุมชนมี

ความรูทักษะ และ

ทัศนคติที่ดีตอการ

มีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชน เกิด

ความรัก ความ

สามัคคี

 - คณะกรรมการ

ชุมชนและเครือขาย

ในชุมชนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ

 บทบาทหนาที่ของ

ผูนําชุมชนเพื่อการ

จัดการชุมชนของ

ตนเองใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

 - ฝายพัฒนา

ชุมชน

 - กอง

สวัสดิการสังคม

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหสอดคลองกับและครอบคลุมกลุมเปาหมาย มีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลฃงรายละเอียด วัตถุประสงค / เปาหมาย / ตัวชี้วดั / และผลที่คาดวาจะไดรับ

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

ทุกระดับ

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)

ก.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

เปาหมายที่ 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธผิลรับผิดชอบและครอบคลุมใน

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

: หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน
: หมุดหมายที ่9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

 : หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต

ค.Sustainable Development Goals : SDGs 

: ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา

เปาหมายที่ 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี    

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา

๑ โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
บริหาร
สถานศกึษา

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน

สําหรับสงเสริมศักยภาพ

การจัดการศกึษาทองถิ่น

 - คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

อัตราคนละ 1,734 บาท / ตอป  

สําหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดทุกคน
(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 - 

2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ลําดับ

ที่ 1 หนา 11)

381,600 381,600 381,600 381,600 รอยละ 80 ของ

นักเรียนมีความ

พึงพอใจและมี

ประสิทธิภาพใน

การสอน

โรงเรียนมี

ศักยภาพในการ

จัดการเรียนการ

สอนมากขึ้น

 - งาน
การศกึษา
นอกระบบฯ
 - สํานัก
การศกึษา

 - คาอุปกรณการเรียน อัตราคนละ 

290 บาท / ตอป สําหรับเด็กเล็ก อายุ

 3 - 5 ป ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด

ทุกคน
(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 - 

2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ลําดับ

ที่ 1 หนา 11)

63,800      63,800      63,800      63,800      

 - คาเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 

325 บาท / ตอป สําหรับเด็กเล็ก อายุ

 3 - 5 ป ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด

ทุกคน
(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 - 

2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ลําดับ

ที่ 1 หนา 12)

71,500      71,500      71,500      71,500      

กลยุทธ พัฒนาการศกึษาใหทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

แผนงาน การศึกษา

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม งบประมาณเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน อัตราคน

ละ 438 บาท / ตอป สําหรับเด็กเล็ก 

อายุ 3 - 5 ป  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดทุกคน

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 - 

2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ลําดับ

ที่ 1 หนา 12)

96,500      96,500      96,500      96,500      

 - คาหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 

บาท ตอป สําหรับเด็กเล็กอายุ 3 - 5 

ป ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ในสังกัดทุกคน

(ปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (2566 - 

2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ลําดับ

ที่ 1 หนา 12)

44,000      44,000      44,000      44,000      

กลยุทธ พัฒนาการศกึษาใหทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

แผนงาน การศึกษา

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม งบประมาณใหม ขอความใหม ขอความใหม

งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา

โครงการ

สนับสนุน

คาใชจายบริหาร

สถานศึกษา

 - เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน

สําหรับสงเสริมศักยภาพ

การจัดการศกึษาทองถิ่น

 - คาใชจายในการจัดการศึกษา

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเลก็

686,000    722,000    754,000    787,000    รอยละ100 ของ

เด็กเล็กไดรับ

งบประมาณพียง

พอและครบทุกคน

ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีศักยภาพ

ในการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น

 - งาน
การศกึษา
นอกระบบฯ
 - สํานัก
การศกึษา

กลยุทธ พัฒนาการศกึษาใหทันสมัย และหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

แผนงาน การศึกษา

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง     - เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0816.2/ว 3113 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565
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แบบ ผ.02

ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

ครอบคลุมในทุกระดับ

: ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

: หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

ค.Sustainable Development Goals : SDGs 

: หมุดหมายที ่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน

: หมุดหมายที ่12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต

เปาหมายที่ 11 : ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทานและยั่งยนื

เปาหมายที่ 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธผิลรับผิดชอบและ

ง.ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี    

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี

จ.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่

: ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

: ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)

ก.ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

: ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความเดิม ขอความเดิม ขอความเดิม

๑ โครงการ
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี
พบชุมชน 

(ปรากฎใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(2566 - 2570) 

แกไขครั้งที่ 

2/2566 ลําดับที่ 3

 หนา 239)

 - เพ่ือออกบริการชุมชนใน

เขตเทศบาลนครสุราษฎร

ธานี ในเชิงรุก แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น สรางความรู 

รับทราบปญหา  อุปสรรค 

การนําเสนอ การ

แสดงออกของชุมชน และ

สรางความสัมพันธท่ีดี

ระหวางเทศบาลฯกับ

ประชาชน

 - เพ่ือใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาเทศบาล

นครสุราษฎรธานี

 - แตละ กอง/สํานักจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ

 - ขอสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก

รวมจัดกิจกรรมตางๆ 

 - จัดเวทีเสวนาใหประชาชนไดแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยน ความรู 

รับทราบปญหา อุปสรรค การนําเสนอ

การแสดงออกของชุมชน และสราง

สัมพันธท่ีดีแกประชาชนในชุมชนของ

เทศบาลนครสุราษฎรธานี จํานวน 70

 ชุมชน

500,000 500,000 500,000 500,000  - ประชาชน

ไดรับการบริการ

ที่ประทับใจ    

 - สามารถแกไข

ปญหาของชุมชน

มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น รอยละ 

30

 - ประชาชน

ไดรับการ

บริการท่ี

ประทับใจ    

 - สามารถแกไข

ปญหาของ

ชุมชนมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น รอยละ 

30

ธุรการ
สํานักปลัดฯ

กลยุทธ  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ี หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ (KPI) คาดวาจะ ท่ีรับผดิชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ไดรับ

ขอความใหม ขอความใหม ขอความใหม

โครงการ
เทศบาลนคร
สุราษฎรธานี
พบชุมชน

 - เพ่ือออกใหบริการ

ประชาชนในชุมชนเขต

เทศบาลนครสุราษฎรธานี 

และสรางความสัมพันธท่ีดี

ระหวางเทศบาลฯกับ

ประชาชน

 - เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการรับ

บริการจากหนวยงานของ

เทศบาล หรือหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนท่ี

รวมใหบริการ

 - เทศบาลออกใหบริการประชาชน ป

ละ 4 ครั้ง โดยใหบริการท้ั ง 4 เขต

พัฒนา ครอบคลุมทั้ง 70 ชุมชน

 - สํานัก/กอง จัดกิจกรรมใหบริการ

ประชาชนตามภาระกิจหนาที่ท่ี

รับผิดชอบ

 - ประสานหนวยงานภายนอกทั้ง

ภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกับเทศบาล

ในการใหบริการประชาชน

500,000 500,000 500,000 500,000  - เทศบาล

สามารถออก

ใหบริการ

ประชาชน ปละ 

4 ครั้ง โดย

ใหบริการท้ัง 4 

เขตพัฒนา 

ครอบคลุม 70 

ชุมชน

 - ประชาชน

ผูเขารวม

โครงการมีความ

พึงพอใจไมนอย

กวารอยละ 80

 - ประชาชน

ไดรับบริการท้ัง 

4 เขตพัฒนา

ครอบคลุมท้ัง 

70 ชุมชน

 - ประชาชนท่ี

เขารวมโครงการ

ไดรับความ

สะดวกในการ

รับบริการตางๆ 

ของเทศบาล

และหนวยงาน

ภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่

รวมใหบริการ

 - ธุรการ
 - สํานัก
ปลัดเทศบาล

กลยุทธ  สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมไดเขาถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอยางเทาเทียมและทั่วถึง

กลยุทธ  สงเสริมอาชีพ สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณ

เหตุผลการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนไปดวยความสะดวก มีความถูกตอง สอดคลองกัน และสามารถประเมินผลโครงการไดในทันทีท่ีเสร็จสิ้นกิจกรรม
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