
scan  me

ศึกษาหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจเพิ่มเติม
ได้ที่เว็บไซต์  เทศบาลนคสุราษฎร์ธานี
หรือสแกน QR Code ได้เลย

ช่องทางการติดต่อ

077272513 ต่อ 243

Phone

Website

https://www.suratcity.go.th

พนักงานเทศบาลทุกคนต้องรักษา
วินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชา  เมื่ อมีการร้อง
เรียน/ส่งเรื่อง/ชี้มูล

มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นให้ดำเนินการ                          

ทางวินัยทันที

ปรากฏตัวผู้ร้องหรือสงสัยให้นายกเทศมนตรีรีบ

สืบสวนในเบื้องต้น

 ไม่มีมูล ให้ยุติเรื่อง

 มีมูล  ให้ดำเนินการทางวินัยทันที

1.

2.

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย
พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 3)
พ.ศ.2563

ฐานความผิดทางวินัย  มีทั้งหมด 19 ฐาน

1.ฐานไม่สนับสนุนประชาธิปไตย (ข้อ 6)

2.ฐานไม่สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ (ข้อ 7)

3.ฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดี (ข้อ 8)

4.ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ (ข้อ 9)

5.ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ (ข้อ 10)

6.ฐานไม่สนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย (ข้อ 11)

7.ฐานเปิดเผยความลับของราชการ (ข้อ 12)

8.ฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการโดยมิชอบ 

(ข้อ 13)                        

9.ฐานทำการข้ามขั้นผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ 14)

10.ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (ข้อ 15)

11.ฐานไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ (ข้อ 16)

12.ฐานขาดราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ (ข้อ 17 )

13.ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยหรือกลั่นแกล้งกัน (ข้อ 18 )

14.ฐานดูหมิ่น กดขี่ ข่มเหงประะชาชนผู้มติดต่อ 

(ข้อ 19)         

15.ฐานกระทำการให้เสื่อมเกียรติข้าราชการ (ข้อ 20) 

16.ฐานเป็นผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ 21)

17.ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมือง (ข้อ 22)

18.ฐานประพฤติชั่ว (ข้อ 23)

19.ฐานกระทำล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

(ข้อ 23/1)



วินัยอย่างไม่ร้ายแรง

วินัยอย่างร้ายแรง

การดำเนินการทางวินัย มี 2 ประเภท

1.

2.

สถานโทษทางวินัย มี 5 สถาน

-วินัยอย่างไม่ร้ายแรง

    1.ภาคทัณฑ์

    2.ตัดเงินเดือน

    3.ลดขั้นเงินเดือน

-วินัยอย่างร้ายแรง

    1.ปลดออก

    2.ไล่ออก

องค์ประกอบความผิดทางวินัย

         จะถือว่าผิดวินัยฐานใด พฤติการณ์

ต้องครบองค์ประกอบความผิดในฐานนั้น

         หากไม่ครบองค์ประกอบจะไม่ผิด

วินัยฐานนั้น แต่อาจผิดฐานอื่น เช่น ไม่ผิด

ฐานทุจริตแต่อาจผิดฐานประพฤติชั่วได้

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับวินัย

1.รักษาวินัยของตนเองในฐานะเป็น     

 ข้าราชการคนหนึ่ง

2. ปฎิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับัญชาอย่างมี

คุณธรรมและเที่ยงธรรม เสริมสร้างแรงจูงใจ

ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำรงตนเป็น

ข้าราชการที่ดี

3. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

มีวินัย และบังคับมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

กระทำผิดวินัย

4.ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ที่กระทำผิดวินัย

หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาละเลยหรือไม่
สุจริตถือว่าผิดวินัยเสียเอง

วินัยและการรักษาวินัย

โดย
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  

กองการเจ้าหน้าที่  

เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี


