
 
ชื่อหน่วยงาน หน่วยตรวจสอบภายใน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร    
   ๑.๒ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
   ๑.๓ ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
   ๑.๔ โครงสร้างองค์กร 
   ๑.๕ การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ๑.๖ นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
   ๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑ วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ 
  ๒.๒ วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม 
  ๒.๓ การระบุปัจจัยเสี่ยง 
  ๒.๔  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
 
 
 
                                                                                     

 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน มีความเหมาะสม มีความเป็นอิสระท าให้การ
ปฏิบัติ งานตรวจสอบหน่วยงานภายในองค์กรมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงในการปฏิบัติ
ของหน่วยงานภายในองค์กรได้  ได้ระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      หน่วยตรวจสอบภายใน มีการประเมินความเสี่ยง
ใน รู ป แ บ บ ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โด ย แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผล  
การควบคุมภายในหน่วยตรวจสอบภายใน โดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและวิธีการควบคุม เพ่ือ
บริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไปไป ซึ่งพบความ
เสี่ ย งในกิ จกรรมด้ าน งานตรวจสอบภายในคื อ          
ผู้ตรวจสอบภายในยังขาดทักษะและประสบการณ์    
ในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 

 

 
 

   แบบ ปย. ๑ 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุมได้ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์
และผลการประเมินความเสี่ยง 
    ๓.๒  บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๓  มีมาตรการป้องกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่าง
รัดกุมและเพียงพอ 
    ๓.๔  มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่ส าคัญหรือ
งานที่เสี่ยงต่อความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น การอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
    ๓.๕ มีข้อก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และบทลงโทษ
กรณีฝ่าฝืนในเรื่องการมีผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอาศัย
อ านาจหน้าที่ 
    ๓.๖ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบให้การด าเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 
 

๔. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ๔.๑ จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงาน
ส าหรับการบริหารและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
   ๔ .๒  มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูล เกี่ ย วกับการ
ด าเนินงานการเงิน  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
   ๔.๓ มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจากภายในและ
ภายนอกให้ผู้บริหารทุกระดับ 
   ๔.๔ มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันกาล 
   ๔.๕ มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้พนักงานทุกคนทราบ
และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ปัญหาและจุดอ่อนของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นและแนว
ทางการแก้ไข 
 
 

 
      ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมมีความเหมาะสม
สามารถบริหารความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง  อย่างไรก็ตาม
กิจกรรมการควบคุมต้องมีการปรับปรุงอยู่เสมอเพ่ือ
รองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงที่
เกิดขึ้น โดยจะประเมินตนเองปีละ ๑ ครั้ง และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
     หน่วยตรวจสอบภายใน มีระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารที่ชัดเจนและครอบคลุม รวดเร็วและ
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 



 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
     ๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงาน และ
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
     ๕.๒ กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการ
ด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
     ๕.๓ มีการก าหนดให้มีการติดตามผล ในระหว่างการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
     ๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
     ๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเองและ/หรือการประเมินการควบคุมอย่างเป็น
อิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
     ๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยตรงต่อผู้ก ากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ๕.๗ มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจาก
การประเมินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ๕ .๘  มี ก ารก าห น ด ให้ ผู้ บ ริ ห ารต้ อ งราย งาน ต่ อ             
ผู้ก ากับดูแลทันทีในกรณีที่มีการทุจริตหรือสงสัยว่ามีการ
ทุจริต มีการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี และมีการกระท าอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อ
องค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

 

 
      หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน โดยใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล และมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของทั้งองค์กรปีละ 
๑ ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณและติดตามผลการ
ตรวจสอบจากแต่ละกองโดยการให้แต่ละกองรายงาน
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อนายกเทศมนตรีและ
ให้ส าเนารายงานให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบด้วย
โดยผู้บริหารได้รายงานผลต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทุกครั้งที่มีผลกระทบ
ต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการประเมินหน่วยตรวจสอบภายในมีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ความเหมาะสม มีความเป็นอิสระ 
ท าให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถลดความเสี่ยงได้ระดับหนึ่ง จากการวิเคราะห์ ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นและวิธีการควบคุมเพ่ือบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นให้หมดไป ซึ่งพบข้อจ ากัดในกิจกรรม ด้านงาน
ตรวจสอบภายในคือมีต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน เพียง ๒ อัตรา เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว
ยังไม่เหมาะสม อีกท้ังผู้ตรวจสอบภายในยังขาดประสบการณ์ในการท างานเนื่องจากนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จ านวน ๑ อัตรา มีประสบการณ์การท างานเพียง ๓ ปีเท่านั้น และปัจจุบันนี้มีระเบียบ หนังสือสั่งการใหม่  ๆ
ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา แต่ได้แก้ไขปัญหาด้วยการศึกษาเรียนรู้จากหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

-๓- 

   / เอกสาร... 



เอกสารต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต ซึ่งข้อจ ากัดนี้ไม่ใช่ปัญหาที่ส าคัญที่สุด แต่เป็นเรื่องที่ต้องพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

 

 

             ชื่อผู้ประเมิน................................................... 
                               (นางสาวสุทธวรรณ สงพรหม)                 

   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                                                    วันที ่๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

-๔- 


